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201670

postes salariés prives
dans la Loire

-0,1%

de I'effectif salarié prive
dans la Loire

(- 0,2 % en region,

- 0,3 % en France)

+11,3%

du nombre de
demandeurs d'emplois
de categorie A

dans la Loire

(+ 10,7 % en region,
+13,5% en France)

2632€

brut par mois,

C'est le salaire moyen par
personne dans la Loire
(2 898 € en région,
3016 € en France)

@ conjoncture
economique
dans la Loire

Les tendances au 2°semestre 2024

(® Une légére baisse des effectifs salariés privés expliquée par la
zane d'emploi de Roanne. Alors que les effectifs ligériens progressent
dans les services et l'intérim, ils diminuent dans le commerce, la
construction et, dans une moindre mesure, dans 'industrie.

® La croissance du salaire moyen par personne se poursuit dans
tous les territoires ligériens, mais de facon plus marquée dans
les zones d'emploi de Saint-Etienne et de la Plaine du Forez. Une
dynamique perceptible dans tous les secteurs d'activite.

(® Une nette augmentation du nombre de demandeurs d'emploi
principalement marquée dans les zones d'emploi de Saint-Etienne
et de la Plaine du Forez. Une demande d'emploi de catégorie A qui
progresse surtout chez les jeunes et les cadres.

zpures

I'Agence d'urbanisme des territoires ligériens
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effectifs salaries

du secteur privé

France 20218 100 -0,3%
Auvergne-Rhdne-Alpes 2 495 730 -0,2%
Espace métropolitain o
de référence 1129200 -0,4%
Loire 201670 -0,1%
Zone d'emploi 0
de Saint-Etienne 148 190 +0,1%
Zone d'emploi 0
de la Plaine du Forez 20270 +0,2%
Zone d'emploi

de Roanne 35380 -0,5%

-54 030

-3940

-4.000

-110

+140

+50

-170

-0,1%
-0,1%
-0,1%
-0,4%
-0,5%
+0,9%

-1,2%

Source : Acoss-Urssaf-Dares (effectifs intérimaires), données CV/S, traitement : Observatoire

partenarial de 'économie, epures

EVOLUTION SEMESTRIELLE DES EFFECTIFS (EN %)
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Source : Acoss-Urssaf-Dares (effectifs intérimaires), données CVS, traitement : Observatoire

partenarial de I'économie, epures

1 Les effectifs salariés privés correspondent aux données au 31/12/2024 de 'ACOSS-URSSAF.

Une trés legére baisse des
effectifs salaries’

La progression des effectifs salariés
privés ligériens a progressivement ralenti
entre 20271 et 2022 jusqu'a s'arréter au
1¢ semestre 2023. Les effectifs sont
en diminution depuis, méme si la baisse
a tendance a s'atténuer : -0,4 % au 1¢
semestre 2024 (750 postes en mains),
-0,1 % au 2°¢ semestre 2024, (perte de
110 postes).

Aux niveaux régional et national, les
effectifs ont poursuivi leur progression
jusgu'au 1¢ semestre 2024. En revanche,
la baisse perceptible au 2¢ semestre 2024
est plus importante que dans la Laire
(respectiverment -0,2 % et -0,3 %). Sur un
an, les effectifs ligériens se réduisent
de 0,4 %, dans un contexte de baisse
régionale et nationale modérée (-0,1%).

La légére baisse des effectifs salariés
privés départementaux au 2¢ semestre
2024 se decline de maniere tres diffée-
rente selon les territoires : alors quiils
progressent sensiblement dans les
zones d'emploi de Saint-Etienne (+0,1 %,
gain de 140 postes) et de la Plaine du
Forez (+0,2 %, gain de 50 postes), ils dimi-
nuent dans le Roannais (-0,5 %, perte de
740 postes).

Roanne

-1,2%
35380 v

sur1an
W -0,5%

sur les 6 derniers mois

Plaine du Forez

0,9 %
20270| <

sur 1an

A 10,2 %

sur les 6 derniers mois

Saint-Etienne -0,5%

148190 ¥ wr'on
A+01%

sur les 6 derniers mois

G4
S e

Source : Acoss-Urssaf-Dares (effectifs intérimaires),
données CVS, traitement : Observatoire partenarial de
I'économie, epures
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Un ancrage industriel important

Le département de la Loire
présente un profil spécifigue avec :

REPARTITION SECTORIELLE DES EFFECTIFS AU 2¢ SEMESTRE 2024

- Une nette surreprésentation de France- 8% 16% 7% 37% 3% 13%
I'industrie (25 % des effectifs au
2¢ semestre 2024 contre 20 % en
region et 16 % en France), preuve Rhglrjmvei?gg _ %% 8% 33% W
d'une industrie résiliente et
encore en développement malgré Loire_ B % B 26% e

les différentes crises ;

- Un excédent des services 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

non marchands, a savoir de
i . . . . Industrie Construction Commerce Hétellerie-restauration
l'administration  publigue,  de
I'éducation, de la santé et del'action

sociale, Signe d'une économie * Administration publique, éducation, santé, action sociale
2 . T . ** Services administratifs et de soutien, activités récréatives, conseil, informatique, finance ...
présentielle significative ;

Services marchands** Intérim Services non marchands*

X Source : Acoss-Urssaf-Dares (effectifs intérimaires), données CVS, traitement : Observatoire
-En revanche, les services partenarial de I'économie, epures

marchands, davantage tournés

vers les entreprises (services administratifs, ingénierie, informatigue...) sont clairement déficitaires (27 %,
33 % en région, 37 % en France), privilégiant de grandes places tertiaires a Iimage de Lyon ou de Paris. Cette
répartition est stable sur la derniere année.

Les gains d’emplois dans les services et I'intérim compensent les pertes
dans le commerce et la construction

LA CONSTRUCTION

LA DIMINUTION DES EFFECTIFS SE o
POURSUIT gxﬁ;uEAogonlﬁg ITE:!FLIJEE'}II'E? I\?ALARIES LIGERIENS
La croissance des effectifs ligériens dédiés a la 18200

construction s'est soudainement stoppée au
2¢semestre 2022. Aprés une perte importante
de 330 postes au 2¢ semestre 2023 (-1,8%), la 17 900
baisse se poursuit en 2024 méme sil'ampleur
diminue: 100 postes en moins au 1¢ semestre
(-0,6 %) suivis de 60 postes perdus au 17600
2¢ semestre (-0,4 %). Les effectifs atteignent
17 600 postes au 2° semestre 2024. La région
et la France continuent également de perdre

des pOSteS, aun r\/thme p|u5 soutenu (—0,8 %)‘ Source : Urssaf-Acoss (données CVS), traitement : Observatoire partenarial de
I'économie, epures

S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2
2021 2022 2023 2024

e Construction cccc* Tendance (construction)

Evolution S1 2024 - S2 2024
Loire:-0,4 %
g1 Region:-0,8 %
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L'INDUSTRIE
LEGERE BAISSE DES EFFECTIFS

Apres plusieurs années de progression, la

EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES LIGERIENS
DANS L'INDUSTRIE

croissance des effectifs industriels ligériens 50000

s'est interrompue de maniere nette au

2¢ semestre 2023. Malgré un gain de 40 49500

postes au 1¢ semestre 2024, les effectifs ont

a nouveau perdu 40 postes au 2° semestre E2000

2024, Les effectifs industriels baissent aussi

de 0,1 % en région, ils se stabilisent au niveau B T o T o 2 o 2 o =
national. lls atteignent 49 540 postes dans 2021 2022 2023 2024

la Loire au 2¢ semestre 2024. Sur le dernier
semestre, des pertes d'emplois industriels
sont enregistrées dans la fabrication de Spurce:Urssaf—Acoss(donnéesCVS),tra\tement:Observatowrepartenana\de
Py I'économie, epures

matériels de transport (- 200 postes), les

equipements  électriques,  électroniques
et informatiques (-60 postes) ainsi que
dans l'industrie du textile (-60). A l'inverse, =
l'industrie agroalimentaire a gagné 150 Iﬁ
postes, l'industrie chimigue 40.

@ [ndustrie ------ Tendance (industrie)

» Evolution S1 2024 - S2 2024
Loire: -0,1 %
Region : +0,0 %

LE COMMERCE
- RETOUR A LA BAISSE DES EFFECTIFS
EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES LIGERIENS
DANS LE COMMERCE La croissance des effectifs commerciaux

ligériens, qui s'était interrompue de maniere

35200 o
assez brutale au 2° semestre 2022, était
PETE repartie au 1¢ semestre 2023, hausse qui
s'était confirmée au 2° semestre 2023. Les
34 400 effectifs sont en baisse depuis cette période.
Apres avoir perdu 140 postes au Ter semestre
34,000 2024 (-0,4 %), ils perdent encore 460 postes

S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2 .
(-1,3 %) au 2e semestre 2024, atteignant

2021 2022 2023 2024 N o

34 530 postes. Sur la méme période, les

= Commerce “:°°°* Tendance (commerce) . - . P
effectifs se stabilisent aux niveaux regional et

Source : Urssaf-Acass (données CVS), traitement : Observatoire partenarial de national.

I'économie, epures

. Evolution 512024 - 52 2024
Loire:-1,3 %
00 Region:0,0%
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LES SERVICES

LA RAUSSE DES EFFECTIFS SE EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES LIGERIENS
CONFIRME DANS LES SERVICES

En croissance continue et significative depuis le 93000

2¢semestre 2021, les effectifs ligériens dédies
aux services se sont brusquement stabilisés
au 1¢ semestre 2023 et sont assez stables 91000
depuis. llsaugmentent de 0,2 % au 2° semestre
2024, ce quireprésente un gain de 160 postes

par rapport au semestre précedent, atteignant 89000 < o o < o - =
92 420 postes. Sur cette méme périade, ils 2021 2022 2023 2024
CrOiSS@mt de OlT 0/0 en rEgion et baiSSGNt de e Seoryices (hors intérim) =----* Tendance (Services (hors intérim))

0,1 % en France. Sur le dernier semestre, le

Segment le D\US d\/namiq ue danslalLoire est la Source : Urssaf-Acoss (données CVS), traitement : Observatoire partenarial de
. . . I'économie, epures

santé/action sociale (+ 230 postes).

@  EvolutionS12024-522024
.. Loire: +0,2 %
M Region: +0,1%

LINTERIM
. RETOUR A LA HAUSSE DES EFFECTIFS
EVOLUTION QES EFFECTIFS SALARIES LIGERIENS
DANS LINTERIM Les effectifs intérimaires étaient en baisse

continue et réguliere depuis le 1% semestre

10 000
2022, passant de 9 800 postes au 2¢ semestre
000 2021 a 7 280 postes au 1er semestre 2024
Le 2¢ semestre 2024 marque un tournant
8000 avec une progression de 4,0 % des effectifs
intérimaires parrapportausemestre préecédent
7000 (gain de 290 postes), une augmentation qui
! > ! > ! > ! > traste avec les baisses régionale (-3,7 %) et
2021 2022 2023 2024 COﬂ' ras v | . r /gl ! ?
nationale (-3,1 %). Il sera intéressant de suivre
e |ntErim e Tendance (Intérim) . . _ . . .
cetindicateur sur la durée pour voir silareprise
Source : Urssaf-Acoss (données CVS), traitement : Observatoire partenarial de de l'intérim est la prémisse d'une reprise pour
[éconormie, epures les autres secteurs d'activités.

Evolution S1 2024 - S2 2024
Loire: +4,0 %
Region:-3,7 %



conjoncture économique dans la Loire
2¢ semestre 2024 / N° 1

, F salaire moyen

par personne

La croissance du salaire moyen se
poursuit modestement?

La Loire atteint un salaire moyen par téte (SMPT) de 2 632 €
brut par mois au 2¢ semestre 2024, chiffre inférieur au
salaire moyen observé dans I'espace métropolitain de réfé-
rence®, en région et en France. Le salaire moyen est plus
élevé au sein de la zone d'emploi de Saint-Etienne que dans
celles de Roanne et de la Plaine du Farez (les emplois métro-
politains sont plus nombreux & Saint-Etienne : prestations
intellectuelles, conception-recherche, culture-laisirs ...).

La progression ligérienne du salaire moyen par téte
se poursuit a un rythme de 0,7 % au 2¢ semestre 2024
apres une hausse de 2,0 % au semestre précédent. Cette
progression est un peu plus marquée qu'au niveau regional
(+0,4 %), mains marquée qu'au niveau national (+1,2 %).

Des écarts entre les territoires qui
s'explique par la répartition des activités

Le SMPT varie grandement d'un secteur d'activité a
un autre puisqu'il oscille entre 1 680 € au 2¢ semestre
2024 dans ['hotellerie-restauration ligérienne a
3111 € dans l'industrie.

Bien qu'il soit inférieur aux niveaux régional et national
pour tous les secteurs d'activité, un écart encore plus
important est perceptible dans les services marchands
et lindustrie. Lexplication réside probablement dans la
typologie des emplois (moins de cadres).

SMPT SELON LE SECTEUR D'ACTIVITE AU 2¢ SEMESTRE 2024
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Loire [l Auvergne-Rhone-Alpes [l France

Source : Acoss-Urssaf-Dares (effectifs intérimaires), données CVS,
traitement : Observatoire partenarial de I'économie, epures

France 3016 € +1,2% +3,1%
Auvergne-Rhéne-Alpes 2898 € +0,4% +2,9%
Espace métropolitain

de référence 3062 € +0,8% +3,2%
Loire 2632 € +0,7% +2,7%
Zone d'emploi

de Saint-Etienne 2690 € +0,9% +2,9%
Zone d'emploi

de la Plaine du Forez 2454 € +0,9% +2,9%
Zone d'emploi

de Roanne 2531€ +0,3% +2,4%

Source : Acoss-Urssaf-Dares (effectifs intérimaires), données CV/S,
traitement : Observatoire partenarial de I'economie, epures

Une croissance encore plus
marquée dans les zones d’emploi
de Saint-Etienne et de la Plaine du
Forez

Sur un an, le SMPT, soumis a cotisations sociales,
s'accroit de 2,7 % dans la Loire (+2,9 % en region,
+3,1 % en France) au 2¢ semestre 2024, dans un
contexte de revalorisation du Smic au 1¢ novembre.
En comparaison, les prix a la consommation hors
tabac de l'ensemble des meénages augmentent de
1,1 % sur la méme période.

La croissance du SMPT est visible dans toutes les
zones d'emploi ligériennes au 2°¢ semestre 2024,
méme si elle est encore plus forte dans celles de
Saint-Etienne et de la Plaine du Forez (+0,9 % contre
+0,3 % pour Roanne). Sur un an, ce sont également ces
deux territoires qui présentent les progressions les
plus importantes (+2,9 % contre +2,4 % dans la zone
d'emploi de Roanne).

EVOLUTION SEMESTRIELLE DU SALAIRE MOYEN (EN %)
5,0%
4,0%
3,0%

/\
2,0% V /\
1,0% / \
0,0%
-1,0%
S1. S22 ST S2 ST S2 ST S2

2021 2022 2023 2024

== France === Auvergne-Rhone-Alpes Loire

Source : Acoss-Urssaf-Dares (effectifs intérimaires), données CV/S,
traitement : Observatoire partenarial de I'économie, epures

2 Le salaire moyen par téte correspond aux données au 31/12/2024 de 'ACOSS-URSSAF.
3 |'espace métropolitain de référence comprend les zones d'emploi de Lyon, Vienne-Annonay, Villefranche-sur-Saéne, Bourgoin Jallieu et Saint-Etienne.



chémage

et demandeurs d'emploi

Une augmentation du nombre
de demandeurs d’emploi dans
la Loire

En baisse au 1¢ semestre 2024 (-4,2 %), le
nombre de DEFM de catégorie A progresse
de maniére trés significative dans la Loire
au 2¢ semestre 2024 (+11,3 %, soit 3 410
demandeurs d'emploi supplémentaires). Cette
tendance est également perceptible aux
niveaux régional et national (respectivement
+110 % et +135 %), confirmant ainsi le
ralentissement du marché de I'emploi®. Sur un
an, le nombre de DEFM progresse de 6,7 %
dans la Loire, une hausse plus importante
qu'en région (+5,2 %) et en France (+4,6 %).

Au 2¢ semestre 2024, la Loire compte prés
de 33 574 DEFM de catégorie A. C'est dans
la zone d'emploi de la Plaine du Forez que
l'augmentation du nombre de DEFM est la plus
importante sur le 2¢ semestre 2024 (+15,1 %,
366 DEFM en plus), méme s'il convient de
nuancer car le nombre de DEFM est faible.
Elle est suivie de prés par la zone d'emploi de
Saint-Etienne (+12,1 %, 2 748 DEFM en plus).
Celle de Roanne est moins impactée (+5,3 %,
265 DEFM en plus). Sur un an, ce sont dans les
zones d'emploi de Saint-Etienne et de la Plaine
du Forez que l'augmentation est la plus forte.

4 Avertissement :

entre octobre et novemnbre 2024, une évolution dans le
formulaire d'actualisation a conduit a augmenter le nombre

de demandeurs d'emploi en catégorie A, et a réduire d'autant

le nombre de demandeurs d'emploi en catégories B et C, sans
modifier le nombre total de demandeurs d'emploi en catégories
A B C

conjoncture économique dans la Loire
22 semestre 2024 / N° 1

France 3019 266 +13,5% +359 157 +4,6%
Auvergne-Rhone-Alpes 335041 +10,7% +32 262 +5,2%
Espace métropolitain

de référence 137 498 +11,0% +13620 +6,1%
Loire 33574 +11,3% +3409 +6,7%
Zone d'emploi o

de Suint-EEienne 25526 +12,1% +2748  +6,9%
Zone d'emploi o
de la Plaine du Forez 2796 +15,1% +366  +7,0%
Zone d'emploi o

de F{ounnep 5224 +5,3% +265  +5,6%

Source : Acoss-Urssaf-Dares (effectifs intérimaires), données CVS, traitement
Observatoire partenarial de I'economie, epures

Prés d'un demandeur d’emploi sur deux
exerce aussi une activite reduite

En moyenne, au 2¢ semestre 2024, dans la Loire, le nombre de
personnes inscrites a France Travail et tenues de rechercher un
emploi (catégories A, B, () s'établit a 69 309.

Parmi elles, 33 574 personnes sont sans emploi (catégorie A) et
27 746 exercent une activité réduite (catégories B, C), soit 48 %
d'entre elles. Cette part est identique au niveau régional, proche
du niveau national (50 %).

La part des DEFM de catégories B et C varie de 39 % dans la
zone d'emploi de Saint-Etienne & 41 % dans celle de Roanne et
a 45 % dans celle de la Plaine du Forez, ou les personnes a la
recherche d'un emploi tout en exercant une activité réduite
sont plus représentées. Les demandeurs d'emplai non tenus
de faire des actes pasitifs de recherche d'emploi (D et E) en
raison d'un stage, d'une formation ou bénéficiaires de contrats
aidés, sont également plus représentés dans les zones
d'emploi de Roanne et de la Plaine du Forez.

REPARTITION DES DEFM PAR CATEGORIE

Zone d'emploi 45% 41% 14%
de Roanne
Zone d'emploi 42% 45% 13%

de la Plaine du Forez

Zone d'emploi 50% 39% 11%

de Saint-Etienne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Catégorie A CatégoriesBet C CatégoriesDetE
Source : Acoss-Urssaf-Dares (effectifs intérimaires), données CVS, traitement :

Observatoire partenarial de I'economie, epures
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Unde demande d’emploi de catégorie A qui progresse surtout chez les jeunes et les
cadres

Par rapport au niveau national, les demandeurs d'emploi ligériens sont plus jeunes (20 % des DEFM ont
moins de 26 ans contre 18 %) et ont un niveau de qualification plus bas (20 % d'ouvriers contre 15 %, 11 %
d'employés non qualifies contre 8 %).

En termes d'évolution annuelle, 'augmentation du nombre de DEFM de catégorie A dans la Loire s'explique
principalement par l'inscription des jeunes (+9,1 % chez les moins de 26 ans), des cadres (+24,4 %) et des
employeés.

Autre signe préoccupant, la demande d'emploi de longue durée (1 an et plus) progresse de 7,4 % en un an.

Moins de 26 ans 20% 18% +9,1%
Entre 26 et 49 ans 53% 55% +6,9%
50 ans et plus 27% 27% +4,6%
Hommes 52% 52% +7,5%
Femmes 48% 48% +5,8%
Ouvriers non qualifiés 11% 8% -3,3%
Employés non qualifiés 26% 24% +6,5%
Ouvriers qualifiés 9% 7% -0,7%
Employés qualifiés 40% 42% +8,9%
Techniciens, agents de maitrise 8% 7% +6,2%
Cadres 6% 12% +24,4%
DEFM inscrits depuis moins d'un an 64% 65% +6,2%
DEFM de longue durée 36% 35% +7,4%

Source : Acoss-Urssaf-Dares (effectifs intérimaires), données CVS, traitement : Observatoire partenarial de I'économie, epures

Un taux de chomage qui se
stabilise 8,01

En hausse depuis le 1 semestre 2023, le
taux de chdmage s'est stabilise depuis le 1¢
semestre 2024 a 7,6 % de la population active
dans la Laire. Le taux de chémage ligérien reste
largement supérieur au taux régional (6,3 %), -
proche du taux national (7,7 %).

TAUX DE CHOMAGE SEMESTRIEL

7,5%

7,0%

~ res 6,0%
Le taux de chémage differe grandement selon S1 s2 S1 s2 S1 ) s1 2

les zones d'emploide la Loire : alors que celui de 2021 2022 . 202? 2024

la zone d'emploi de Roanne (7,0 %) est proche rrance - fveranehone Alpes e

de celuide la France, celui de la Plaine du Forez Source : INSEE (données CVS), traitement : Observataire partenarial de I'economie, epures
estlargement en-deca (5,3 %) et celuide lazone
d'emploi de Saint-Etienne est plus important
(8,1 %). Au sein de l'espace métropolitain de
reférence, le taux de chémage varie entre 5,4 %
dans la zone demploi de Villefranche-sur-
Sabne a 8,1 % dans celle de Saint-Etienne,

Evolution S12024-52 2024
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Les partenaires

Chambre de Commerce et d'Industrie Lyon Métropole Saint-Etienne Roanne ; Chambre des Métiers et de I'Artisanat
delaloire; Laire Forez agglomération ; Emplois Laire Observatoire ; Département de la Laire ; Direction régionale de
I'ecanomie, de I'emploi, du travail et des solidarités - Antenne de la Loire ; Communauté de commmunes de Forez-Est;
Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques ; France Travail Loire ; Saint-Etienne Métropole ;
Schéma de COhérence Territoriale du Sud Loire ; Union de Recouvrement des catisations de la Sécurité Sociale et
d'allocations Familiales - Antenne Loire ; Université de Saint-Etienne.

Méthodologie et sources

Le champ de I'Urssaf couvre I'ensemble des cotisants du secteur concurrentiel qui comprend tous les secteurs
d'activité économique sauf les administrations publiques, I'education non marchande, la santé non marchande,
I'emploi par les ménages de salariés a domicile et les salariés relevant du régime agricole.

L'effectif salarié correspond au nombre de salariés de |'établissement ayant un contrat en cours le dernier jour de
la période. Tous les salariés, a temps complet ou a temps partiel, comptent pour un, indépendamment de la durée
du travalil.

Le Salaire Moyen Par Téte du trimestre est le rapport entre la masse salariale (salaire de base auquel s'ajoutent
des compléments légaux, conventionnels ou attribués a l'initiative de I'employeur sous forme de commissions, de
primes, de rémunération des heures supplémentaires, de gratifications et d'avantages en nature) du trimestre et
I'effectif moyen observé sur le trimestre.

Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois de catégorie A : personnes inscrites a France Travail, n'ayant exercé aucune
activité au cours du mois et tenues de faire les actes positifs de recherche d'emploi.

Taux de chomage localisé : rapport calculé entre le nombre de chémeurs (France Travail) et la population active
estimée (a partir du dispasitif d'estimations d'emploi localisées de I'INSEE).
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